
Zarz1dzenieNr 912024
Kierownika Gminnego 0Srodka Pomocy Spolecznej w Korytnicy

z dnia 19 wrzeSnia2024 r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownik6w Gminnego OSrodka

Pomocy Spolecznej w Korytnicy

Na podstawie art. 39 ust. I i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorz4dowych (tj. Dz.IJ.22024 r.,poz.ll35) w zw. z art.712 S 2 ustawy z dnia26 czerwca

l9T4r.Kodekspracy (t.1.22023r.,poa.14652p62n.2m.)orazrozporzqdzeniaRadyMinistr6w
z dnia25 paldziernika202l r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorz4dowych (Dz.

U. 22021 r., poz. 1960 zp62n. zm.), art.24 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 12 marca2004 r. o pomocy

spolecznej (t.1.D2.U.22024 r.,poz.l283) w zw. z $ 1 Uchwaly nr 62 Rady Ministr6w z dnia
19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rz4dowego programu ,,Dofinansowanie
wynagrodzef pracownik6w jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata2024-2027" (M.P.22024r., poz. 505) zarzqdza sig, co nastgpuje:

$1
W Regulaminie wynagradzania pracownik6w Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w
Korytnicy ustalonym Zarzqdzeniem Nr 712022 Kierownika Gminnego OSrodka Pomocy

Spolecznej w Korytnicy z dnia 3 paLdziernika 2022 rokts, zmienionym Zarzqdzeniem Nr
212023 Kierownika Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Korytnicy z dnia 10

pa1dziernika 2023 r. w sprawi e zmian w Re gulaminie wynag rudzania pracownik6w Gm inne go

OSrodka Pomocy Spolecznej w Korytnicy, wprowadza siE nastgpuj4ce zmiany:

Dodaje sig $ 10a w nastgpuj4cym brzmieniu:

tnne oooa,uul l;"r*.r-,
1. W ramach Programu ,,Dofinansowanie wynagrodzef pracownik6w jednostek

organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata

2024-2027" przewiduje sig dodatek motywacyjny w wysokoSci 1000 zl brutto w
okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2027 r.

2. Dodatek motywacyjny otrzymuj4 osoby zatrudnione na umowg o pracA w
jednostkach organrzacyjnych pomocy spolecznej, o kt6rych mowa w czESci III
Programu.

W przypadku zatrudnienia w mniejszym lub wigkszym wymiarze czasu pracy

dodatek motywacyjny przysluguje w wysokoSci proporcjonalnej do czasu pracy.

Dodatek motywacyjny przysluguje za okres faktycznie wykonywanej pracy, za

kt6ry przysluguje wynagrodzenie (z wyj4tkiem okres6w czasowej niezdolnoSci do

pracy).

Dodatek motywacyjny wyplaca sig proporcjonalnie do okresu zatrudnienia

przypadapcego w okresie, o kt6rym mowa w pkt 1.

Dodatek motywacyjny otrzymany w ramach Programu ,,Dofinansowanie
wynagrodzeri pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w
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postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027" nie stanowi podstawy

naliczania Swiadczeri, odszkodowari i innych wyplat wynikaj4cych z odrgbnych

przepis6w, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagr6d rocznych.

Przyznane Srodki nie mog4 pomniejszad dotychczas pobieranego wynagrodzenia,

ani zast4pii innych przyznanych dodatk6w ptzez pracodawcg.

Dodatek motywacyjny otrzymany w ramach Programu ,,Dofinansowanie
wynagrodzefl pracownik6w jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w
postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027" nie stanowi zwigkszenia

kwoty dotacji przyznanej narcalizacjE zadania publicznego w trybie okreSlonym w
art.25 ustawy z dnia 12 marca2004 r. o pomocy spolecznej. ".

$2
Pozostale postanowienia Regulaminu wynagradzania pracownik6w Gminnego OSrodka

Pomocy Spolecznej w Korytnicy nie ulegaj qzmianie.

$3
Nadz6r nad wykonaniem postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie bEdg sprawowad

osobiScie, natomiast w czgSci finansowej powierzam Gl6wnemu Ksiggowemu Gminnego

OSrodka Pomocy Spolecznej w Korytnicy.

$4
7. Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie po uptywie dw6ch tygodni od dnia podania go do wiadomoSci

pracownik6w przez wyloZenie do wgl4du u Kierownika Gminnego OSrodka Pomocy

Spolecznej w Korytnicy.
2. Zarzqdzenie podlega podaniu do publicznej wiadomoici przez ogloszenie w Biuletynie

Informacji Publicznej Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Korytnicy

Wty.bjpgap!.k0ry6rca. pl .

3. Niniejsze Zarz4dzenie w zakresie $ 1 traci ntoc z dniem 3l grudnia 2027 r.

7.

8.


